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1- INTRODUCCION

1.1. Presentacion de la entidad

El Real Club Nautico de Vigo se significa como la sociedad recreativa, nin animo de
lucro, con mas fuerza y peso especifico en la ciudad de todas cuantas existen, no solo
por tradicion e historia, sino por su directa relacion con el mar y el deporte.

A lo largo de toda su existencia el Real Club Nautico de Vigo ha ido reforzando su
actividad deportiva, social y cultural, convirtiéndose en un importante referente dEn la
actualidad, la apertura del Club a toda la ciudadania (frente a la antigua exclusividad
para socios) esta siendo el eje principal de un proceso de dinamizacién. La creencia de
que los deportes de mar estan reservados a una minoria es una tendencia que esta
cambiando en la actualidad. Frente al dificil momento en el que vivimos, en Galicia
disponemos sin embargo de los mejores escenarios del mundo (nuestras rias), de un
clima perfecto y de una plataforma mediatica cada vez mds sensibilizada con el
enorme valor educativo, socio-cultural, ludico, turistico y medioambiental que estas
actividades poseen como parte imprescindible de nuestra identidad. En la actualidad
3.000 socios del Real Club Nautico de Vigo disfrutan de pertenecer a un Club que
constituye el agente nautico deportivo y social mas importante de la ciudad.

Nuestros exitos deportivos han sido importantes, desde mundiales o nacionales
pasando por olémpicos, pero nuestra fuerza va mas alld de maravillosas glorias
puntuales. Porue sin duda se ve reflejada en el dia a dia gracias a cerca del millar de
licencias federativas con que trabajamos cada afno.




1.2. El orgullo de la tradicién

El Real Club Nautico de Vigo, fundado en 1906, cumple en 2023 un siglo y tres lustros
de actividad socio cultural y, especialmente deportiva. Esta sociedad, trufada de
regatistas campeones desde la década de los afios 1950, también aporta una lista de
deportistas olimpicos dificil de igualar.

Remo, vela, natacion y tenis son deportes en los que el club vigués ha representado a
Espafia en los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos. Desde Londres 1948 a Tokio 2021,
dieciseis deportistas han defendido la grimpola del club en ocho citas olimpicas, tres
de ellos en este siglo.

Historial de Olimpicos del RCN de Vigo
Vela I .
* Alfredo Vazquez - Barcelona 1992 " "
e Tamara Echegoyen - Londres 2012 (oro)
* Nicolas Rodriguez - Tokio 2021 (bronce) . .
Natacidn ol
e Alejandro Febrero - Londres 1948 ' {
+ Susana Garabatos - Barcelona 1992"%, :
Remo &
¢ Modesto Chillén - Roma 1960
e Franco Cobas - Roma 1960
¢ Emilio Garcia - Roma 1960
¢ Armando Gonzalez - Roma 1960
e José Luis Méndez - Roma 1960
e Alberto Valtierra - Roma 1960
e Baltasar Marquez - Seul 1988
» Miguel Angel Alvarez - Barcelona 1992
e Juan Zunzunegui - Sydney 2000
e Juan Zunzunegui - Atenas 2004
e Rubén Alvarez -Atenas 2004
Tenis en silla de ruedas
e Martin de la Puente - Rio 2016

. Tokio 2021 - Clase 470
' Nicolas Rodriguez (dcha.)

Placa de Oro al Mérito Deportivo

El 17 de marzo de 2015, el Real Club Nautico de Vigo ingresa en la Real Orden del Mérito
Deportivo como Placa de Oro.

Aprobada por el CSD en 2015, por los méritos de 2014, y recibida en mayo de 2016.
Anteriormente el club ya habia sido galardonado en su categoria PLACA DE PLATA, una
distincién merecida y que hace honor a los méritos reconocidos y admirables del Club, a
lo largo de su fructifera y populosa actividad deportiva durante los ultimos 104 afios,
desde 1906 en que dio comienzo su andadura deportiva.




1.3. Su historia

1906

El 17 de abril se funda el Real Club Nautico
de Vigo con la ilusiéon principal de sus
fundadores la de aglutinar los deportes
nauticos en la ciudad. La filosofia de
aquellos deportistas de principios de siglo
era que una ciudad como Vigo, que vivia del
mar y cara al mar, exigia y merecia tener un
Club Nautico. Y asi nacio.

El titulo de Real. Su primer Presidente fue D.
Antonio Conde quién ofrecié a S.M. El Rey
Alfonso Xl la Presidencia de Honor del
nuevo Club Nautico de Vigo. El 7 de Agosto
de aquel mismo afio, S.M. El Rey acepto.
1926 a 1929

El Klosofic. Durante estos tres afios la sede
del Nautico era un gran barco de tres palos 'y
800 toneladas de registro, llamado Klosofic,
fondeado frente al muelle actual. En sus
cubiertas se celebraban fiestas de alto nivel
social, y en las bodegas se guardaban las
embarcaciones.

12 Sede Social Barco Klosofic 1926

1930

Los deportes de Remo, Vela y Natacion
fueron los mas destacados historicamente,
en especial desde el afio 1930 cuando se
funda el Club Maritimo, situado en el mismo
muelle, a escasos metros de la sede del Real
Club Nautico. Ambos Clubes conjuntamente,
organizaron numerosas e importantes
actividades deportivas.

1945

Edificio Social. El actual Edificio Social se
inaugura el 4 de agosto, y pasa a formar
parte del horizonte de la ciudad.

Situado al lado del mar, en la zona del centro
de Vigo, con amplias zonas abiertas vy
ajardinadas ideales para paseo y tertulia,
incluidas las grandes terrazas en las
cafeterias del entorno. Tras la inauguracién
de tan seiorial edificio, la actividad social,
deportiva y cultural toma un relieve
extraordinario.

Edificio Social y darsena 1945

1967

Piscina. El Real Club Nautico abre su
Piscina Cubierta Climatizada, la primera de
Galicia.

Para su construccion fueron necesarios
600 toneladas de cemento y dos anos de
trabajo, ya que la obra no fue sencilla y
presento algunas dificultades técnicas.

Se inaugur6 el 23 de abril de 1967 por el
Delegado Nacional de Deportes de
entonces, que después seria Presidente del
Comité Olimpico Internacional, D. Juan
Antonio Samaranch Torell6

La nueva piscina dio un enorme impulso al
deporte de Natacion y Waterpolo en el Club
permitiendo a los deportistas entrenarse
todo el afio.

Piscina 1967



2 - REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

2.1. Datos de la Entidad

2.1.1. Informacion de interés

Real Club Nautico de Vigo

CIF.: G36612752

IZ Direccion postal:C/ As Avenidas s/n 36202 Vigo
g GPS COORDENADAS: N 42° 12" 53" W 08° 41°45"

Junta Directiva

Presidente: José Antonio Portela Estévez
Vicepresidente: Eduardo Varela Novoa
Secretaria: Maria Luisa Urcullu Pefarredonda

Tesorero: Miguel Angel Cameans Otero
Contador: Francisco Gonzalez Cudeiro

Delegado de vela y vocal del puerto deportivo:Gonzalo Araujo Lazaré
Vocal: Margarita Aldazabal Gémez

2.1. 2. Informacion de Contacto

@ Nimero de teléfono: 986 447 441

@ Correo electrénico: info@rcnauticovigo.com

i %Web: www.rcnauticovigo.com

2.1.3. Nuestras redes sociales

f Facebook: Real Club Nautico De Vigo
Instagram: @realclubnauticovigo
You

You Tube: Real Club Nautico de Vigo
@ Flickr: Real Club Néutico de Vigo



1.Edificio Vela

2.Edificio Social

2.2. Instalaciones y servicios

1 Edificio Vela
2 Edificio Social

Aulay oficina de vela

Hangar de embarcaciones

Escuela de vela para nifios,
adolescentes y adultos.
Campamentos durante el afio en
periodos vacacionales

Equipos deportivos federados de vela

Recepcion

Oficinas centrales

Restaurante

Cafeteria

Terrazas

Biblioteca

Salén Noble (Social)

Salon Rias Baixas

Salas (TV, cartas y lectura)
Zona wifi.

Celebracion de eventos, fiestas,
conferencias, exposiciones, etc.

4. Puerto deportivo

El puerto deportivo del Real Club Nautico de Vigo se localiza en pleno centro de la
ciudad y a dia de hoy cuenta con instalaciones de excelencia (Q de Calidade Turistica)
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AMARRAR EN EL CENTRO/ MOOR IN THE CENTRE

& Latitud: 42°14.15°N | Longitud: 8°43.4°W
LOCALIZACION / LOCATION

C/ As Avenidas s/n. Apd. 1554

C.P. 36201 Vigo (Pontevedra)

Tl. / Phone: 986.447.441 | Fax: 986.449.697
www.puertodeportivo.com

Latitud:42° 14.16°N | Longitud: 8% 43.4°'W

B) puertodeportivo@rcnauticovigo.com

INFORMACION DE INTERES/INFORMATION OF INTEREST:

>4 Concello de Vigo / City Council of Vigo:

2= Centro de recepcion / Recepcion Center:
Estacion Maritima de la Ria - Oficina 4 T1.986.224.757
N, Oficina de Turismo de la Xunta / Tourist office:

Tl. / Phone 986.430.577

EMERGENCIAS / EMERGENCIES:

=

3 @Emergencios / emergencies: 112

PUERTO DEPORTIVO / MARINE a Emergencios Ambulancias /Ambulance: 061

. Emergencias maritimas / Marine Phone: 900 202 202
@ Emergencias Cruz Roja: 986 222 222

\ Sos Galicia: 900 444 222

B8 Bomberos / Firefighters: 080 / 986 433 333

p<« Policia Local / Local police: 092

N\, Policia Autondmica /Autonomic Police: 986 266 158
Policia Nacional / National Police: 091 / 986 820 200
B Guardia Civil / Civil Guard: 062 / 986 425 900

& Proteccion Civil / Civil protection: 986 222 002

Horario oficina puerto (de lunes a Viernes) / Marine Office hours (monday to friday): 08-13h /16-19h
Teléfono marineria / Marine Phone : 638.037.201

Canal VHF / Channel VHF: 9

Marineria / Marine: 24-h

Eslora / Length: 6-30 metros / meter.

Calado: 1,5 - 8 metros / meter

SERVICIOS / SERVICES
1. Piscina Climatizada, Gimnasio, Sauna, Aseos y Duchas / Heated Pool, Gym, Sauna, Toilets and Showers. TRANSPORTE / TRANSPORT:
2. Club Social, Cafeteria, Restaurante, Oficinas, Biblioteca y Aseos / Social Club, Cafeteria, Restaurant, Office, Library and Toilets.
3. Varadero, Travel Lift y Grda de 3 toneladas / Dry dock, . Travellift and 3-ton Crane.

4., Punto limpio / Cleaning point

5. Gasolinera / Fuet station

6. Oficina Puerto, aseos, vigilancia y marineria 24 horas / Marine office, toilets, 24h workers and surveillante.

7. Graa / Crane.

8. Rampa / Ramp.

Escaleras hombre al agua / Stairs man to the water.

B Extintores / Fire Extinguishers.

B4 Aros Salvavidas / Lifebuoy

Accesibilidad minisvdlidos / Accessibility for the disabled.

B Aseos minusvalidos / disabled Toilets

B Agua / Water

@ Luz/ Light.

B9 servicio de limpieza de embarcaciones / Boat cleaning.

% Gestion de permisos y reparaciones / Permit and repair management.

- |nformacion meteorolégica / Weather forecast

B Escuela de vela / Sailing School.

Aeropuerfo “Peinador” / Airpot: Tl. / Phone 902 404 704
ﬂ Estacion Ferrocarril “Vigo Guixar” / Railway Station

Tl. / Phone, 912 432 343

Estacion de autobuses / Bus Station. Tl. /Phone 986 373 411
@Tronsporfe urbano / Urban transport: 986 291 600

& servicio de Taxi / Taxi service:986 47 00 00 - 986 252 700

@ Autobus Turistico / Tourist Bus. TI /Phone, 986 810 199

TIENDAS / STORES

Alimentacién / Food:
Supermercado Spar / Supermarked Spar
Rua Carral, 8 - 36202 Vigo. TI. / Phone: 931.194.090

Efectos Navales / Ship Chandler: “Jesus Betanzos”.
Rda de Eduardo Cabello, 47 - 36208 Vigo
Tl. / Phone 986 232 212

s lZX |||l Xx =2 |O]O]N]
OEBADERDRnM

NEADBRSO0ALEDRRA

& Wifi / Wifi +} ) —
Pago con tarjeta / Payment with credit card. gjgeggsf%'g c/ O"éc“)’%‘g’o]’g: 216?22008 Vigo
Parking “Arenal (concertado)) / Parking “Arenal” (external e Sl

e . By 7 ¢ J [CY | 7./ Phone. 986 213 195

Lavanderia “Lavatrice” (concertada) / Laundry “Lavatrice” (external)




2.3. Localizacién GALICIA - RIAS BAJAS

GALICIA GALICIA 5

Costa del Noroeste de Espafia.

Gracias a esta particularidad geografica,
Galicia esta dotada de excelentes
puertos y fondeaderos, rias y playas. 2
Esta formada por las provincias de La TaiT
Coruia, Lugo, Orense y Pontevedra. -
La capital desde la aprobacion del
estatuto de autonomia en 1982, es la

A Corufia

Ourense

ciudad deSantiago de Compostela.

RIAS BAJAS

Son una parte del area costera de Galicia, desde Finisterre hasta la ria de Vigo.

Su colmatacion es relativamente baja, y son ampliamente navegables para barcos
de gran calado.

Ocupan casi toda la costa de la provincia de Pontevedra y parte de la costa oeste
de la provincia

de La Coruna.

De norte a sur son:
Ria de Corcubion (islas Lobeiras )
Ria de Muros y Noya (isla de Quebra)
Ria de Arosa (Isla de Sélvora, Cortegada y La Toja)

modo distinto a las otras rias)

Ria de Vigo (las Islas Cies y las islas de San Simén).

Casi todas las rias poseen un gran puerto pesquero, asi como varios puertos
deportivos.

Muchos son los centros turisticos de interés debido a sus encantos
arquitectonicos, culturales y urbanisticos.

La ciudad de Pontevedra, capital de la provincia homoénima es reconocida como la
capital de las Rias Bajas (en gallego: Rias Baixas)




EL PARQUE NACIONAL DE LAS ISLAS ATLANTICAS

El parque nacional de las Islas Atlanticas de Galicia es un espacio natural protegido
espanol que comprende las islas de Ons, Cies, Salvora y Cortegada, en las provincias
de La Coruia y Pontevedra, comunidad auténoma de Galicia. Tiene una extensién de
1194,8 ha terrestres y 7285,2 ha de superficie maritima.

Es el unico parque nacional de Galicia y el decimotercero de Espafa en orden
cronoldgico.

RiA DE VIGO

Situada en el extremo sur de las Rias Bajas. La ria de Vigo es la mas profunda y
meridional de la Rias Bajas. Su facil acceso, profundo calado y tranquilas aguas
hacen de la Ria de Vigo un refugio ideal para la navegacion y también para la
practica de los deporte nauticos.

Protegida por las Islas Cies, que forman parte del Parque Nacional de las Islas
Atlanticas, en su interior estan las islas de Toralla y San Simén, y al norte limita
con la peninsula del Morrazo.




VIGO

Vigo esta bien comunicada gracias a una completa red de infraestructuras que
conectan la ciudad con los principales nucleos urbanos, peninsulares e
internacionales.

Su puerto atlantico, aeropuerto, redes de carreteras y ferrocarril, permiten la
existencia de una amplia oferta de transporte para todos los gustos y todas las
posibilidades.

Comunicaciones: En avién, 3 aeropuertos (Santiago de Compostela, Vigo y
Oporto).- En coche, autopista del Atlantico y autovias del Noroeste y Rias Baixas.
En tren - En autobus- Por mar

_ SANTIAGO

®) -~ " DE COMPOSTELA &
o 66 KMS
v 1
e --VIGOE

120 km 20 KMS

® OPORTO Ei

I 126 KMS

] 1
STATION 005

AUTORUTE AP-9
AUTORUTE A-52
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PRODUCTOS GASTRONOMICOS DE CALIDAD
La gastronomia de la ciudad es de enorme calidad,

con carnes, pescados y mariscos de la zona.
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3 - SOSTENIBILIDAD TURISTICA

3.1. EIICTE

El Instituto para la Calidad Turistica Espafola (ICTE) ostenta la competencia en
exclusiva para gestionar y certificar esta marca.

3.2. LA MARCA SOSTENIBILIDAD TURISTICA

La marca Sostenibilidad Turistica es una marca espafola que certifica el ICTE y se
obtiene cuando la organizacion turistica cumple con al menos una de las dos normas
siguientes:
* Especificacion técnica de cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
en organizaciones turisticas.
+ Norma UNE-ISO 21401:2019 Sistema de gestion de Sostenibilidad para alojamientos.

Su implantacion y su consiguiente certificacion constituye:
A nivel externo:
« Contar con un elemento diferenciador de alto valor afiadido
¢ Mejorar laimagen y reputacion
¢ Visibilizar la contribucion de la organizacidon a la mejora de su entorno sociocultural y
medioambiental.
A nivel interno:
¢ Mejorar la gestion y eficacia de las actividades
¢ Optimizar los recursos
+ Motivar al personal

Acciones a realizar:

* Implantar los requisitos de al menos uno de los dos documentos frente a los que se
obtiene la marca Sostenibilidad Turistica.

¢ Acordar con una de las empresas homologadas por el ICTE la auditoria externa.

¢ Evidenciar durante |la auditoria el cumplimiento de los requisitos técnicos.

+ Implementar y evidenciar, si es necesario, las oportunidades de mejoras detectadas.

¢ Obtener el certificado y una vez obtenido, ponerlo en valor, dentro y fuera de la
organizacion.

* Anualmente, superar una auditoria externa para verificar que las condiciones bajo las
que se obtuvo la marca se mantienen.



3.3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El eje de esta agenda lo constituyen los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Los ODS y sus metas son de caracter integrado e indivisible, de alcance mundial y de
aplicacion universal, tienen en cuenta las distintas realidades, capacidades y niveles de
desarrollo de cada regién respetando las politicas y prioridades de cada estado.

Los ODS conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible (social, econémicay
ambiental) poniendo en el centro a las personas y al planeta.

OBJETIV.:S sostenisLe

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS. 1] CIUDADES Y

s

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOuDAS LOS OBJETIVOS

Y CRECIMIENTO INNOVACION E 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

F N

15 lv;lnf‘wslﬂ'ﬂ\ﬁ
TERRESTRES

~‘
[]

Los ODS tienen 3 dimensiones
¢ Ambiental #0DS6 #0DS13 #0DS14 #0DS15
e Econdmica #0DS8 #0DS9 #0DS10 #0DS12
¢ Social #0DS1 #0DS2 #0DS3 #0DS4 #0DS5 #0DS7 #0DS11 #0DS16

El #0DS17 estéa en las 3 dimensiones.

3 dimensiones
OoDS

W

Medio ambiente

.A Economia L.

o Sociedad s

©sostenibleosustentable.com




Estan disefiados en torno a cinco ejes centrales: Planeta, Personas, Prosperidad, Paz 'y
Alianzas.

1. Personas: se propone erradicar la pobreza extrema y el hambre, en todas sus
dimensiones, para que las personas puedan alcanzar su maximo potencial en un
marco de equidad y dignidad.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

FIN HAMBRE
DE LA POBREZA CERO

2. Planeta: el cambio climatico requiere de acciones urgentes para no comprometer

las necesidades de las generaciones futuras. Los gobiernos acordaron proteger al
planeta de la degradacion ambiental, lograr un consumo y produccion sostenibles, asi
como administrar mejor los recursos naturales.

AGUA LIMPIA 1 PRODUCCIGN 13 ACCION 14 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO POR EL GLIMA SUBMARINA
RESPONSABLES

1 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

3. Prosperidad: no es suficiente con erradicar la pobreza, la Agenda 2030 contempla no
dejar a nadie atras en la senda del desarrollo, en pos de un mundo donde todos y todas
tengan acceso a vidas productivas y satisfactorias, beneficidndose del progreso
econdmico, tecnologico y social.

ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACIGN E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

S K

4. Paz: ningun nivel de desarrollo sera sostenible si las naciones no viven en paz entre
ellas y al interior de sus territorios. La promocion de la paz y la justicia es requisito
indispensable para la dignidad humana. Un mundo libre de violencia, lejos del miedo y la
impunidad, comprometiéndose a construir sociedades justas e inclusivas.

1 B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES
A SOSTENIBLES

< | Ak

5. Alianzas: ante retos globales, es indispensable movilizar recursos de toda fuente
disponible, mas alla de las finanzas publicas. Se impulsaran mecanismos de cooperacion
internacional y alianzas con el sector privado, vigilando que dichos recursos se ejerzan
de forma eficiente en beneficio de los mas vulnerables.

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&




3.4. IMPLANTACION DE LA MARCA SOSTENIBILIDAD TURISTICA

3.4.1. Objeto

El Real Club Nautico de Vigo, consciente de la posible incidencia ambiental de
sus actividades y de la importancia de la proteccion del medio ambiente y la
preservacion de los recursos naturales ha decidido implanta la marca s
“Sostenibilidad Turistica”, para la mejora del funcionamiento interno, asi como
para la disminucion del impacto de nuestras actividades sobre el medio
ambiente.

3.4.2. Organizacion:
Real Club Nautico de Vigo
3.4.3. Norma para la obtencion de la marca Sostenibilidad Turistica:

Especificacion técnica de cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) en organizaciones turisticas.

3.4.4. Subsector turistico:
Instalaciones nautico turisticas

3.4.5. Comité de sostenibilidad:

o Presidente: José Antonio Portela Estévez

» Gerente: Ignacio Eugenio Cao Alfonso

« Directora de deportes. Maria Dolores Pereira Cabaleiro (Responsable de
la coordinacién y auditorias)

o Contramaestre: David Rodriguez

El comité de sostenibilidad tiene las siguientes funciones:

» Definir los objetivos de sostenibilidad

o Elaborar un plan de Sostenibilidad, incluye la definicion y evaluacion de
acciones estratégicas para contribuir a los ODS.

o Fijar los mecanismos de coordinacion entre los distintos miembros del
comité para la toma de decisiones.

o Reunirse al menos una vez al afio para supervisar y mejorar el Plan,
valorando su eficacia y modificandolo si fuera necesario.



Las responsabilidades de cada miembro del equipo quedan definidas de la
siguiente forma:

« José Antonio Portela (presidente) es el responsable maximo del
cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad, delegando tareas de
verificacion en el Responsable de Coordinacién. Entre sus funciones y
responsabilidades se encuentran:

Aprobar los objetivos de sostenibilidad definidos por el comité
Revisar periddicamente el cumplimiento de los ODS.
Determinar y divulgar los ODS, teniendo en cuenta los Medios disponibles.

Promover la participacion de todo el personal en la implantacién de los ODS

o« La Responsable de Coordinacién, Dolores Pereira, colabora con el
Presidente y Gerente del Club en sus funciones y en el seguimientoy en la
implantacion de los objetivos ODS.

o Larevision de las actuaciones de los empleados esta a cargo del Gerente,
Ignacio Eugenio Cao Alfonso. También se encarga de (1) verificar la
sistematica que sigue y promueve el Real Club Nautico de Vigo para
asegurar laimplantacion de los objetivos de sostenibilidad, y (2) coordinar
las acciones formativas en cuestiones de Medio Ambiente y
sostenibilidad en los diferentes cursos impartidos en el Club.

Este comité se redine como minimo una vez al afio para definir y evaluar la
implantacién de los ODS.



REAL CLUB
NAUTICO DE VIGO

REAL CLUB NATICO DE VIGO

En las instalaciones del Real Club Nautico de Vigo, se retinen las personas que a continuacion se citan
con el fin de constituir el Comité de Sostenibilidad del club, con las responsabilidades definidas en la
siguiente tabla.

Nombre | Apellidos Cargo Responsabildades Firma

Responsable maximo del cumplimiento
de los objetivos de sostenibilidad,
delegando tareas de verificacién en el
Responsable de Coordinacién. Entre sus
funciones y responsabilidades se

encuentran:
; Director de «Aprobar los objetivos de sostenibilidad
José Portela e an s
. , Sostenibilidad definidos por el comité
Antonio Estévez : . it oo
(presidente) Revisar periodicamente el cumplimiento
de los ODS.

*Determinar y divulgar los ODS, teniendo

en cuenta los Medios disponibles para

tal fin.

Promover la participacion de todo el

personal en la implantacion de los ODS /
)

Responsable

Maria Pereira de Ia Apoyar al Director y Coordinador en el P
Dolores Cabaleiro o, desarrollo de sus funciones.
coordinacion

La revision de las actuaciones de los
Gerente empleados y mejoras aplicadas en el
ambito del puerto.

Ignacio Cao
Eugenio Alfonso

De esta forma, el Puerto apuesta por la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su actividad.
Ademas, se revisa la Memoria de Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos en ésta,

considerandose conformes y apropiados para la actividad de la empresa.

Vigo, 8 degz)\- iembre de 2023

&im \NN
+ \
«“» I{

D. José Antonio Portela Estévez
Presidente del Real Club Nautico de Vigo




3.4.6. Organigrama interno
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Miguel A. Cameans Maria Luisa Urcullu José A. Portela Eduardo Varela Francisco Gonzdlez MaGr;::;LOA‘:;::?bal
Tesorero Secretaria Presidente Vicepresidente Program Manager Vacalas

Ignacio Cao
Gerencia

: 1 :
" Dolores Pereira J

Directora de deportes

[

|

P
| Seccion Natacion Ayudante Nat.

Puerto deportivo
Contramaestre
David Rguez

Restauracion
Coordinadora
Marta Moya

Administraccion
Eli Pérez
Iria Varela

Marineros

Cocineros -as
Camareros - as

Mantenimiento
Fernando Caride

Diego Santin

Porteria Sergio Silva (Dir.Téc.)
Santiago Sequeiros

" Secci6n Natacion
Artistica
Angela Pereira

Ayudante Nat.
Artistica

Ainoa Santana

Porteros-as

-

Seccion Waterpolo
Luis Vilavedra

Ayudante WP
Patricia Fdez

Seccion Vela Entrenadores
Jaime Garcia y monitores




3.4.7. Compromisos y Politica de Sostenibilidad

Compromisos de Sostenibilidad

La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 en septiembre de 2015 la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de las
personas, el planetay la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer
la paz universal y el acceso a la justicia.

Se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica, social y ambiental.

El Real Club Nautico de Vigo es consciente del papel que las asociaciones
deportivas sin animo de lucro desempefan en el ejercicio para el cumplimiento
de los ODS. El Club determina la forma en la que contribuye al cumplimiento de
los diferentes ODS establecidos por Naciones Unidas y evalia los que son
prioritarios para la organizacion, considerando la importancia e impacto de éstos
en las partes interesadas.

Ante la dificultad de abarcar y cumplir con todos ellos, en base al analisis
realizado, el club establece, una serie de ODS en los que si podemos trabajar y
asi contribuir.

La sostenibilidad social, en todos sus aspectos, se ha convertido en uno de los
motores que mueve nuestra organizacion, contando con un equipo humano de
grandes profesionales que estan en continua formacion, garantizando su
desarrollo profesional.

También buscamos la implicacién con nuestro entorno, colaborando con la
sociedad en actos y campanias, presentaciones y exposiciones, y poniendo a
disposiciéon de nuestras partes interesadas nuestras instalaciones y
equipamiento.

Otro aspecto es el de la sostenibilidad ambiental, con relacion a nuestras
instalaciones, equipos y actividades. El club intenta dotarlas de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente, con la utilizacion de materiales lo mas
ecologicos posibles y tratando de controlar y minimizar al maximo el impacto de
nuestras actividades al tiempo que cuidamos del entorno en el que se
desarrollan.

Concluimos con la sostenibilidad economica, tratando de ser una institucion que,
en la medida de lo posible, cree riqueza y puestos de trabajo en nuestra zona de
influencia.

Teniendo en cuenta la pertenencia del Club a la Asociacion de Club Nauticos de
Galicia (ASNAUGA) se ha definido una politica de sostenibilidad conjunta para
los Clubs que integran la asociacion. La Junta Directiva del Liceo Maritimo de
Bouzas, asume esta politica junto con la responsabilidad de la Gestién de la
Calidad, Ambiental y de Sostenibilidad del Club, por lo que expone la siguiente
Politica de Sostenibilidad.



REAL CLUB NATICO DE VIGO
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REAL CLLB Politica de Sostenibilidad

NAUTICO DE VIGO

El Real Club Nautico de Vigo, fue creado en 1906 con la ilusion de aglutinar los deportes
nauticos en una ciudad abierta al mar. A lo largo de los afios ha ido creciendo y modificandose
para adaptarse a las necesidades de la sociedad que lo rodea de modo que actualmente cuenta
con unas instalaciones en las que se ofertan una gran cantidad de actividades deportivas,
culturales y sociales.

Basandose en la filosofia de los fundadores y conscientes del especial vinculo del club con el
medio ambiente que lo rodea, la Junta Directiva del Real Club Nautico de Vigo establece como
principios basicos de funcionamiento del mismo lograr la maxima satisfaccion de los socios y
usuarios al tiempo que el minimo impacto ambiental posible valorando la la Sostenibilidad
como base fundamental de nuestra gestién y como eje estratégico en el desarrollo de nuestra
actividad. Por tanto, entendemos como prioritaria su integracién en todos los niveles de gestion
del club.

Nos comprometemos a desarrollar nuestra actividad conforme a los siguientes principios:

e Actuar bajo criterios éticos, gestionando la actividad del club desde el estricto cumplimento
de la legalidad vigente.

» Actuar bajo estandares de eficiencia, garantizando un uso y consumo eficientes de todos
los recursos.

+ Favorecer relaciones laborales respetuosas y basadas en la confianza, facilitando medios
para la formacion y el desarrollo personal y profesional del personal, respetando el principio
de igualdad de oportunidades y diversidad, fomentando el bienestar de las personas a
través de mecanismos de conciliacién de la vida laboral y familiar, promoviendo un entorno
de trabajo seguro y saludable.

» Garantizar la seguridad de todo el equipo de trabajo y proporcionar instalaciones eficientes,
seguras y adecuadas para el desarrollo de todas las actividades del Club.

* Promover el respeto a los derechos humanos en todos los ambitos de actuacién del club.

» Fomentar la transparencia y la comunicacion con los gruposde interes.

* Colaborar con el progreso y el bienestar social de las comunidades de nuestro entorno a
través de la participacion en iniciativas que fomenten el empleo y el desarrollo local con
perspectiva solidaria.

» Contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

* Seguir avanzando en la implementacion de las acciones propuestas en los Planes de accion
elaborados para la consecucion de los de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, realizando las mejores y actualizaciones que fuesen oportunas y llevando a
cabo su adecuado seguimiento.

Vigo, 8d no iembre de 2023

D. José Antonio Pgrtela Estévez
Presidente del Real Club Nautico de Vigo
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DEBILIDADES
También llamadas puntos
débiles. Son aspectos que

limitan o reducen la
capacidad de desarrollo
efectivo de la estrategia de
la empresa, constituyen una
desventaja para la
organizacion y deben, por
tanto, ser controladas y
superadas.

Hacen referencia a los
puntos débiles
intemos.

Puntos deébiles,
limitaciones o similares.

AMENAZAS

Se define como toda
fuerza del entorno que
puede impedir la
implantacion de una
estrategia, o bien reducir
su efectividad, o
incrementar los riesgos
de la misma, o los
recursos que se requieren
para su implantacion, o
bien reducir los ingresos
esperados o su
rentabilidad

Son los riesgos
extemos que debe

afrontar la
Empresa.
Riesgos, limitaciones
o posibles barreras de
mercado.

3.4.8. Amenazas, debilidades, oportunidades, fortalezas D.A.F.O

Amenazas, debilidades, oportunidades, fortalezas ANALISIS D.A.F.O.

DEBILIDADES

Fuentes de energia renovables {paneles solares no
dispenibles)

Antigliedad de edificios {Ej. edificic vela).

Embarcaciones con motores de consumo de
combustibles fosiles.

Falta de control de consumos en pantalanes.

Seguridad mejorable en pantalanes

Las condiciones cambiantes del medic marino, como
las inclemencias metecroldgicas pueden afectar a la
experiencia de los usuarios y su seguridad, afectado
también al medio ambiente en caso de hundimientos,
derrames o vertidos.

Algunas darsenas infrautilizadas al no disponer de
fingers.

Las interacciones de orcas con embarcaciones de vela
pueden afectar a la actividad nautica y poner en
peligro la integridad de estos animales.

AMENAZAS

Estacionalidad de actividad turistica deportiva de vela
enverano.

Las interacciones de orcas con embarcaciones de vela
pueden afectar a la actividad nautica y poner en
peligro la integridad de estos animales.

Las interacciones de orcas con embarcaciones de vela
pueden afectar a la actividad nautica y poner en
peligro la integridad de estos animales.

D.A.F.O.

FORTALEZAS

Entidad dedicada a la promocion de |a practica deportiva.

Promocion de actividades deportivas nauticas y no nauticas.

Instalaciones adaptadas para personas con movilidad
reducida.

Disponibilidad de equipo de reanimacién en las
instalaciones.

Alianzas y colaboraciones con multiples entidades
deportivas y sociales.

Medidas de emergencias para contencion de vertidos
marinos disponibles y funcionales {certificacién Q disponible
integrando el control de estos elementos).

Realizacidon de actividades de divulgacién ambiental de
forma habitual.

Certificaciones de sistemas de gestion de calidad y
ambientales {Q, BANDERA AZUL, GALICIA CALIDADE)

Alto porcentaje de mujeres trabajadoras

OPORTUNIDADES

La informacion sobre los ODS y las diferentes politicas
gubernamentales sobre medicambiente y patrimonic ayuda
a la creacion de una conciencia ambiental y el impacto de
las acciones de las personas con su entorno.

Marce de ayudas NEXT GENERATICN

Tecnologia disponible para el control de consumos en
pantalanes {torretas inteligentes, software de gestion...).

Fecha actualizacion:
08/03/2021

FORTALEZAS

También llamadas puntos
fuertes. Son capacidades,
recursos, posiciones alcanzadas
y, consecuentemente, ventajas
competitivas que deben y
pueden servir para explotar
oportunidades

Son los puntos
fuertes intemos.
Puntos fuertes de
producto, produccidn,
servicio, etc.

OPORTUNIDA
DES

Es todo aquello que pueda
SUpONer una ventaja
competitiva para la empresa,
o bien representar una
posibilidad para mejorar la
rentabilidad de la misma o
aumentar la cifra de sus
Negocios
Oportunidades que
te propones
aprovechar.
Oportunidades

objetivas de mercado.




3.4.9. Identificacion requisitos y expectativas de partes interesadas
Identificacion requisitos y expectativas de partes interesadas — Actualizado 15/11/2023

PARTE INTERESADA

NECESIDADES EXPECTATIVAS

HLAL Cooa
MAUTICO DE VIGO

CANALES DE COMUNICACION

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Trabajadores

Facilitar y recibir formacién adecuada.

Disponer de los recursos minimos necesarios.
Posibilidades de desarrollo personal y profesional.
Satisfaccion, conciliacion y seguridad laboral.
Compromiso por parte de la Direccion.

Contacto directo de la Direccion con los trabajadores.
Plan de formacién.

Sugerencias.

Web corporativa /RRSS

Junta Directiva

Usuarios-socios de pantalanes (habituales
y transitos)

Disponer de recursos de agua y luz en pantalanes.

Disponer de servicios de vestuarios y servicios publicos.
Disponer de lugares adecuados y cémodos para la
segregacion y entrega de los diferentes residuos que puedan
generar.

Disponer de medidas de seguridad en caso de que produzca
una emergencia.

Informacion pagina web y redes sociales.
Folletos promocionales.

Informacion bienvenida.

Encuestas satisfaccion.

Quejas, sugerencias y reclamaciones.
Analisis de mercado.

Web corporativa /RRSS

Junta Directiva.

Administracion.

Marineria.

Proveedores (Empresas nauticas y
profesionales del sector, profesionales o
empresas que prestan servicios dentro de
la instalacién nautica)

Colaboracion para facilitar el cumplimiento de requisitos
ambientales.

Comunicacién de cambios por los que se puedan ver
afectados con plazo para adecuacion.

Contacto directo.

Informacion obtenida de cumplimiento de requisitos.
Evaluacion periodica.

Web corporativa /RRSS

Junta Directiva.

Administracion.

Marineria.

Administraciones Publicas (locales,
autonomicas, nacionales): Puertos del
Estado Xunta de Galicia Concello de Vigo...

Conocimiento exhaustivo de las competencias de cada una de
las administraciones que tienen competencia dentro en el
club.

Cumplimiento de la legislaciéon y normativa de aplicacion.
Facilitar inspecciones que se puedan realizar en las
instalaciones.

Colaborar en la recopilacion de documentacion a los usuarios.

BOE/ DOGA/ Asesoria.

Relacién estrecha con Portos de Galicia y Puertos del
Estado,

Guardia Civil y Aduanas.

Junta Directiva

Federaciones
Otros clubs e instalaciones nauticas

Comunicacioén fluida sobre temas que afectan al sectory ala
actividad deportiva

Asociacionismo para facilitar la colaboracion con las
administraciones publicas y comunicacién con ellos y con la
sociedad.

Colaboracion para la organizacion de eventos y compartir
recursos humanos, materiales y conocimiento.

Reuniones periddicas para intercambio de informacioény
establecimiento de acciones y acuerdos.

ASNAUGA.

Web corporativa /RRSS

Junta Directiva

Grupos de interés (Grupos ecologistas,
asociaciones de comerciantes y
empresarios, asociaciones de vecinos)

Convenios de colaboracion para la realizacidon de actuaciones
medioambientales.

Realizacion de jornadas de sensibilizacion.

Colaboracion en la limpieza de las aguas interiores del puerto
u otras zonas del entorno.

Reuniones con las directivas de las asociaciones con las
que se colabora

Reuniones con los grupos de interés de la zona
Inmersiones con asociaciones de otras zonas
(autonémicas, nacionales, internacionales) para el
establecimiento de colaboraciones.

Web corporativa /RRSS

Junta Directiva




3.4.10. Acciones ante riesgo

Evitar riesgo

Asumir riesgo

Eliminar fuente del riesgo

Cambiar probabilidad

Cambiar consecuencias

Compartir riesgo

Mantener riesgo




3.4.11. Acciones realizadas en cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible

FIN
DE LA POBREZA

Pl

SOCIEDAD - PERSONAS

Objetivo 1: Fin de la Pobreza

1.1. El turismo ndutico es un sector con un importante crecimiento y contribucién en la
economia local y se ha convertido en una herramienta para promover un desarrollo
econdémico mas viable y sostenible de la zona de influencia del club.

Las actividades que desarrollamos permiten un desarrollo turistico inclusivo y la
movilizacion de los recursos en la zona, con el objetivo de erradicar la pobreza, repartir
equitativamente los beneficios del turismo, la proteccién social y el empoderamiento de
grupos menos favorecidos como lo son los jovenes.

El Real Club Nautico de Vigo sigue manteniendo colaboracion con entidades locales como
Fundacién Sailway, por medio del cual trabajamos conjuntamente en el desarrollo y
promocion de jornadas de vela.



HAMBRE
CERD

(({
W

SOCIEDAD - PERSONAS

Objetivo 2: Hambre Cero

2.1. Recogida de alimentos

El club lleva a cabo diversas iniciativas en la lucha contra el hambre. Por ejemplo, en
algunas competiciones no se cobran inscripciones sino que los usuarios realizan
donaciones como pago de la inscripcion.

FARODEVIGO'Z2

= SECCIONES  GRAN VIGO : COMARCAS REDONDELA VALMINOR ALOURINA BANOMNO CONDADO-PARADANTA CONCELLOS  LO(LTIMO

* = Unete a nuestro canal de WhatsApp

GRAN VIGO

El Nautico de Vigo dona mas de 600 kilos al Banco de Alimentos

El medallista olimpico de vela Nico Rodriguez tambien participo en el mercadillo solidario

000 =

E mercadillo solidario impulsade por la seccion de Vela del Real Club
Nautico de Vigo cerro sus puertas con mas de 600 kilos de aimentos
recogidos para £l Banco de Vigo.

as fueron numerosas las pers socios, deportistas y

ores, que se acercaron hasta el Salon Rtas Baixas del club LO MAS VISTO

pa ~aportar sus pfendas paralaventac rar algunos de los 1. Elpesis por crcular por fe AP-9 entrs Vigo
articulos expuesto e
Tambien participo en la iniciativa solidaria el medallista okmpico y socio
del club, Nicolas Rodriguez, quien contribuyo de forma desmteresada 2. Elam

con dlstmtos productos.

EEO  viAJA CON TU SUSCRIPCION

sizpe|[orzse #2 . ...
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SALUD
Y BIENESTAR

oy

SOCIEDAD - PERSONAS

Objetivo 3: Salud y Bienestar

3.1. Entidad dedicada a la promocion de la practica deportiva: actividad de escuelas y
equipos de las modalidades de natacion, water polo, natacion artistica, vela, tenis y padel.
Cursos de adultos de: actividades dirigidas, sevillanas, seguimiento en gimnasio, teatro,
Brigde, Aquagym, natacion, vela, tenis, padel y otros muchos mas.

3.2. Convenios de correspondencia/reciprocidad con las siguientes instituciones:

Circulo de Recreo de Valladolid
Club Nautico y Pesca de Guetaria
Club Nautico de Salamanca
Club Nautico de Luarca
Club Nautico de Ledn
Real Club Nautico de San Sebastian
Club Nautico El Masnou
Centro Espafiol de Santiago (Rep. Dominicana)
Club Nautico Sevilla
Club Maritimo Gaditano La Caleta
Real Club de Regatas de Alicante
Real Club Maritimo de Abra
Club de Mar de Almeria
Club Nautico Roquetas de Mar
Real Club de Regatas de Cartagena
Club Nautico Denia
Club Maritimo de Marbella
Club Nautico Castilla
Club Juventud OJE de Sarria
Club Nautico Bajamar (La Laguna, Tenerife)
Circulo de Zamora
Real Club Nautico Grao (Castellon)
Real Club Nautico de Salinas
Real Casino de Madrid
= Golf Olivar de la Hinojosa
= El Encin Golf Hotel
= Real Automovil Club de Espafa
Real Club de Regatas de Galicia (Vilagarcia)
Real Club de Tenis de Avilés

0 0 0O o o o 0o o O o 0 o o o o o0 o o o o o o o
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Club de Tenis Alameda

Real Club Nautico de Portosin
Real Circulo de la Amistad
Royal Cork Yacht Club

Royal Norwegian Yacht Club



EDUCACION
DE CALIDAD

SOCIEDAD - PERSONAS
Objetivo 4: Educacion de Calidad

4.1. Promocion de la educacion y la formacién para fomentar el desarrollo personal y
profesional de las personas trabajadoras y mejorar su calidad de vida. Formacion continua
de los trabajadores.

e Curso de RCP, DESA y actuacion en emergencias, impartido por REFTEL GLOBAL
CONSULTIN, a trabajadores en puestos de socorrismo, restauracion, puerto y
porterias, (noviembre/23)

« Jornadas de formacién en emergencias en puertos deportivos, impatido por Repsol,
dirigidos a trabajadores del puerto, contramaestre y marineria. (2023)

o Manipulador de alimentos, protocolo frente al acoso, titulaciones deportivas, etc.

4.2. Educarse a uno mismo y a otros sobre el desarrollo sostenible y cémo podemos
contribuir a lograrlo: en actividades de campus programadas y toda la actividad de vela de
escuela, equipos y regatas que organizamos.



IGUALDAD
DE GENERO

SOCIEDAD - PERSONAS
Objetivo 5: Igualdad de Género

5.1. Las acciones de un destino sostenible, deben reforzar el liderazgo y la participacion
de la mujer en la toma de decisiones a todos los niveles de gestién de destino y en el
proceso de produccion turistica. Determinados puestos en la organizacion estan
ocupados por hombres exclusivamente: marineria 0 mantenimiento.

5.2. Alto porcentaje 44% de mujeres trabajadoras (56% hombres)
5.3. Igualdad de salarios de los-as trabadores en funcion del cargo desempefiado

5.4. Junta Directiva: 2 mujeres con cargos de secretariay vocal y 5 hombres. En el historial
de las juntas directivas del club, del 2012 al 2015 por primera vez, una mujer, ostenté el
cargo de presidenta.

5.5. El Real club Nautico de Vigo, cuenta con una gran cantera de deportistas femeninas
en todas las modalidades deportivas federadas en elas que participa, tales como natacion,
waterpolo, natacién artistica, vela, tenis y padel. Ademas de magnificos resultados
deportivos. A destacar: (Vela) Medalla de oro de Tadmara Echegoyen - Olimpiadas de
Londres 2012, (Natacién) participacion de Susana Garabatos - Olimpiadas de Barcelona
1992, primera representacion femenina del club en 1992, asi como gran cantidad de
medallistas en campeonatos de Espania, de Europa y Mundiales.

5.6. Los-as socios-as pertenecientes a nuestra sociedad disfrutan de los mismos
derechos en todos los ambitos.



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

MEDIO AMBIENTE - PLANETA
Objetivo 6: Agua Limpia y Saneamiento

6.1. En esta area llevamos a cabo las siguientes acciones para conseguir los siguientes
objetivos: El uso apropiado y eficiente del agua en las instalaciones nauticas, es uno de
los puntos clave para proteger uno de nuestros recursos mas importante. Dentro de los
sistemas de gestion ambiental se incluye el control del consumo de este recurso. Se
realizan actividades de concienciacion para promover un uso racional de este recurso por
parte de los usuarios de nuestras instalaciones y del personal.

6.2. Estamos provistos de barreras anticontaminacion para vertidos de aceites y otros
productos en el agua

6.3. El servicio de marineria del puerto deportivo realiza inspecciones diarias en los
contadores del agua de los pantalanes, para revisar posibles fugas y reparar la averia.

6.4. DDD. Controles de agua, de las instalaciones realizados por la empresa GALIDES.

6.5. Contamos con dosificadores en la griferia de agua de las instalaciones, duchas y
aseos.



SOCIEDAD - PROSPERIDAD
Objetivo 7: Energia Asequible y no Contaminante

7.1. Utilizacién de energias renovables y la reduccion del consumo de energia de las
instalaciones del club:

» Instalacién de placas térmicas y fotovoltaicas en el edificio piscina, en lugar de
energias fdsiles como el gas, para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y combatir el cambio climatico.

e Sustitucion de la iluminacién de bombillas por luces led.

7.2. Estufas de pellet en edificio social del club



TRABAIO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ECONOMIA - PROSPERIDAD
Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

8.1. La conciliacion laboral es complicada teniendo en cuenta que durante la época estival
se produce un pico de trabajo que obliga a hacer un esfuerzo al personal del club en esta

época. Se organizan turnos de trabajo para marineria al objeto de mejorar las condiciones
de trabajo.



INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

o

ECONOMIA - PROSPERIDAD

Objetivo 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

9.1. Certificacion de sistemas de gestion de calidad:

e Qde calidad,
o Galicia Calidade
e Sicted.



1 REDUCCION DE LAS
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ECONOMIA - PROSPERIDAD
Objetivo 10: Reduccioén de las Desigualdad

10.1. Fomentamos y promovemos la busqueda y captacién constante de nuevos
proveedores locales que respeten y defiendan nuestras politicas de atencion y calidad, ya
que nos ayuda a que exista una mayor diversidad y un reparto mas justo, diversificando la
distribucion de los beneficios que acarrea el turismo.

10.2. En nuestro afan por contribuir a potenciar la practica deportiva, hemos centrado
también nuestro esfuerzo en abolir posibles barreras y obstaculos que impidan la
asistencia de personas con algun tipo de necesidad especial a las secciones deportivas y
actividades organizadas por el Real Club Nautico Vigo.

10.3. Alto porcentaje 44% de mujeres trabajadoras (56% hombres)
10.4. Igualdad de salarios de los-as trabadores en funcion del cargo desempefiado

10.5. Junta Directiva: 2 mujeres con cargos de secretaria y vocal y 5 hombres. En el
historial de las juntas directivas del club, del 2012 al 2015 por primera vez, una muijer,
ostenté el cargo de presidenta.

10.6. El Real club Nautico de Vigo, cuenta con una gran cantera de deportistas femeninas
en todas las modalidades deportivas federadas en las que participa, tales como natacion,
waterpolo, natacién artistica, vela, tenis y padel. Ademas de magnificos resultados
deportivos. A destacar: (Vela) Medalla de oro de Tdmara Echegoyen - Olimpiadas de
Londres 2012, (Natacion) participacién de Susana Garabatos - Olimpiadas de Barcelona
1992, primera representacion femenina del club en 1992, asi como gran cantidad de
medallistas en campeonatos de Espania, de Europa y Mundiales.

10.7. Instalacién de elementos de seguridad antideslizantes en rampa de acceso a los
pantalanes de las darsenas, para evitar resbalar y acceder de forma facil en silla de ruedas.

10.8. Plaza de parking de misusvalidos identificada y reservada permanentemente, con
instalaciones accesibles para personas con movilidad reducida, silla de ruedas.
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SOCIEDAD - PROSPERIDAD

Objetivo 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

11.1. ElI Club realiza un control del uso de recursos energéticos sostenible integrado en su
sistema de gestidon ambiental, realizando un control operacional de estos recursos y
proponiendo objetivos en caso necesario.

11.2. Todos nuestros socios y usuarios estan al tanto de este compromiso y forman parte
de él, participando en las actividades y proyectos ambientales organizados en general y
siguiendo las recomendaciones de nuestras Buenas Practicas Medioambientales y
Codigo de Conducta en Mar en particular. Para incentivar este compromiso de nuestros
usuarios y hacer de él no sélo algo colectivo sino personal e individual, el Real Club Nautico
Vigo trabaja la implantacién de la marca de desarrollo sostenible

11.3. Apoyar a empresas y organizaciones locales que promuevan practicas sostenibles,
como la agricultura organica o la produccién de energia.

11.4. Participar en la toma de decisiones politicas y en la planificacion del desarrollo de la
sociedad, para asegurarse de que se estén tomando en cuenta los aspectos ambientales,
sociales y economicos del desarrollo sostenible.



1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

ECONOMIA - PROSPERIDAD

Objetivo 12: Produccion y Consumo Responsables

El turismo debe entrar en una fase de transicion hacia un turismo sostenible a través de la
promocion de un cambio de valores desde un turismo basado en el consumo para
satisfacer las necesidades hacia actividades experienciales en el que el disfrute se base
en las relaciones y los productos inmateriales. En este sentido la actividad nautica a vela
proporciona experiencias con un reducido consumo de recursos.

12.1. Instalacién torretas de servicio de suministro de luz y agua. Mod. guadiana NEO,
incorporando contadores digitales KW/H 230V cumpliendo la normativa y reglamentacion
exigida en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

12.2. Control de consumo individual, contadores del suministro de luz y agua en los
pantalanes del puerto deportivo

12.3. Utilizacion de energias renovables y la reduccién del consumo de energia de las
instalaciones del club:

» Instalacién de placas térmicas y fotovoltaicas en el edificio piscina, en lugar de
energias fdsiles como el gas, para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y combatir el cambio climatico.

o Sustitucidn de la iluminacion de bombillas por luces led.

12.4. Estuchas de pellet en edificio social del club



-l ACCION
POR EL CLIMA
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MEDIO AMBIENTE - PLANETA

Objetivo 13: Accion por el Clima

Sin duda alguna, el turismo es un sector altamente dependiente del consumo de energia,
concretamente de energia procedente de fuentes fosiles, contribuyendo al cambio
climatico y viéndose afectado a su vez por el mismo cambio climatico. La actividad
deportiva a vela implica un reducido consumo de combustibles, por lo que su impacto en
el cambio climatico es mas reducido. Desde el club se promociona la actividad a vela.

13.1. Utilizacion de energias renovables y la reduccién del consumo de energia de las
instalaciones del club:

» Instalacién de placas fotovoltaicas y térmicas en el edificio piscina, en lugar de
energias fdsiles como el gas, para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y combatir el cambio climatico.

o Sustitucién de la iluminacion de bombillas por luces led.

» Estufas Pellet en el edificio social

13.2. Implantacion de politicas de reciclaje y gestion de residuos para reducir la cantidad
de basura y mejorar la conservacion de los recursos naturales:

» Registro de recogidas de residuos peligroso (productores) en el varadero del puerto
deportivo por la empresa Marpol Gal: Filtros de aceite (LER 160107), trapos sucios
(LER 150202), envases vacios contaminantes plasticos, envases vacios
contaminantes metales (LER 150110), aparatos eléctricos, pilas y baterias,
bengalas u otros.

13.3. Crear iniciativas que busquen mejorar la calidad de vida de las personas y de una
manera sostenible, como programas de reciclaje, gestion de residuos y conservacion de
la naturaleza:

o Entodas las actividades de campus infantiles programados por el club: se realizan
actividades de limpieza de basura de las playas, recogida de residuos en pantalanes
del club, videos y charlas de sostenibilidad, talleres, etc.



o El servicio de marineria del club, realizar dos veces al dia, una vigilancia por los
pantalanes y anexos para recoger toda la basura que trae las mareas, tales como,
maderas, plasticos, cabos, etc.

13.4. Buscar nuevas iniciativas de eficiencia energética en los edificios



'I VIDA
SUBMARINA

MEDIO AMBIENTE - PLANETA
Objetivo 14: Vida Submarina

14.1. Nuestro club promociona un turismo nautico sostenible que fomenta el uso
respetuoso de las playas y los entornos de costa de la zona. Se realizan diversas acciones
divulgativas relacionadas con este tipo de turismo informando a los usuarios sobre zonas
protegidas y comportamientos adecuados en éstas.

14.2. También se realizan acciones divulgativas relacionadas para informar a los usuarios
sobre pautas de interaccion con orcas y otros mamiferos marinos de cara a evitar dafos
a estos animales.

14.3. Se dispone de material anticontaminacion y medidas preventivas para evitar
episodios de contaminacion marina accidental. Se realizan simulacros.

14.4. Se dispone de sistemas para evitar la contaminacion de las aguas a partir de las
actividades de varadero. Estos sistemas se mantienen de forma adecuada para asegurar
su correcto funcionamiento.



1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

MEDIO AMBIENTE - PLANETA
Objetivo 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

15.1. Desarrollamos actividades y servicios turisticos sostenibles que fomentan el uso
respetuoso del patrimonio natural y que transmiten los valores del destino y su identidad
a través de la experiencia turistica.

15.2. Gestion adecuada de residuos cumpliendo la legislacion vigente. Se disponen de
sistemas para evitar posibles vertidos que puedan afectar al ecosistema terrestre.



1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

SOCIEDAD - PROSPERIDAD
Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

16.1. El Club dispone de un modelo de gobernanza participativo, inclusive y sostenible que
promociona la cultura de la paz y el didlogo intercultural en los destinos.

16.2. También disponemos de estatutos propios validados por la Xunta de Galicia y un
comité disciplinario formado por 4 miembros socios (2 hombres y 2 mujeres).



1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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MEIDO AMBIENTE ECONOMIA SOCIEDAD - ALIANZAS

Objetivo 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

17.1. Alianzas y colaboraciones con multiples entidades deportivas y sociales.

o Construimos alianzas con otros clubs para fomentar la actividad nautica. Ver
objetivo 3

o Colaboracién en la organizacion de eventos deportivos: Il Regata Inclusiva a Vela
(2023), Travesias nado, Carreras populares, presentaciones de libros, divulgacion
de actividades sociales, culturales y deportivas.

« Vigo, 16 de noviembre de 2023
e D. José Antonio Portela Estévez
o Presidente del Real Club Nautico de Vigo



3.3.12. Plan anual de mejora - acciones por objetivos ODS a alcanzar

PLANTILLA PLAN DE MEJORA - ACCIONES POR OBJETIVOS ODS A ALCANZAR
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

ANO:2023 - 2024

D |ODS | EJE ACCION METAS RESPONSABLE PLAZO RECURSOS INDICADORES SEGUIMIENTO T1 | SEGUIMIENTO T2 | SEGUIMIENTO T3 | SEGUIMIENTO T4 OBSERVACIONES
6
Instalacion de
placas solares
. realizada en
Rf:nuscfrfg g:l Solicitud de subvenciones. ﬁ‘g;%g?\?oo septiembre de
- Instalacion de paneles. . Econdémicos Consumo eléctrico | Solicitud de ayudas . ' 2023. Pendiente
13 electricidad en L ST Gerencia 2024 . e - . pendiente de -
g o Seguimiento de indicador de (subvenciones) edificios realizado. - de definir
edificios un 25% realizar las obras -
~ consumo en 2024. ; 9 indicador de
en el afo 2024 e instalacién o
seguimiento
después de la
instalacion.
Proyecto 3 Renovaciény
reforma de torretas en
pantalanes de la darsena
antigua del puerto deportivo.
H Reduccion del Proyecto 5. Incorporacién al
& consumo de programa de gestion Economicos Consumo Ver acciones
@ | 13 | o | electricidad un10 | PANDORA GLOBAL con el que Gerencia 2024 . eléctrico/ocupacion asociadas al
s Pl . (subvenciones) . -
< I | % en pantalanes ya se trabaja, lecturas de pantalan objetivo 9.
o <Zt en 2024 contadores de consumos en
a a las plazas de amarre del puerto
= deportivo.
Informacion/concienciacion de
usuarios.
Celebracion de
una accién
informativa sobre
buenos habitos
alimentarios, Promocion de buenos habitos - . L L
- . . Administracion Humanos para Celebracién de la Publicacion en
13 desperdicio medioambientales y control del . 2024 o o . .
: . LT deportiva organizacion accion informativa redes sociales
alimentario, cambio climatico.
buenos habitos
medioambientales
y cambio
climatico.
14
15
12
-t =)
g ‘et Mejora de la Proyecto 1 Instalacion de 12 Solicitud de ayudas
=z | seguridad de los escaleras de emergencia .
() w Lo - o realizada (fondos
o| 7 | & pantalanes. desde el agua, sefalizaciones . Econdémicos N° de escaleras .
w 7] ) Gerencia 2024 . . next generation).
o Proyecto reflectantes y salvavidas en (subvenciones) instaladas s
x - . . Proyecto cohesion
9 a cohesion del pantalanes-fingers darsenas del litoral RCNV
litoral RNCV. puerto deportivo




y cambio
climatico

13 Mejora de la Proyecto 2 Instalacion de -
) - Solicitud de ayudas
seguridad de los elementos de seguridad .
o - realizada (fondos
pantalanes. antideslizantes en una lateral . Econdmicos Elementos )
Gerencia 2024 . ; next generation).
Proyecto de la rampa de acceso a os (subvenciones) instalados %
2 ) Proyecto cohesion
cohesion del pantalanes de la darsena A del litoral RCNV
litoral RNCV. Laxe para evitar resbalar.
Proyecto 3 Renovaciény
. reforma de torretas en
Mejora de la .
. pantalanes de la darsena
seguridad y del : .
antigua del puerto deportivo. -
3 control de Instalacion de 21 torretas de Solicitud de ayudas
consumo de .y - - Numero de torretas | realizada (fondos
servicios de suministro de luz y . Econdémicos ) )
7 recursos en . Gerencia 2024 . instaladas y next generation).
agua modelo guadiana neo. (subvenciones) %
pantalanes. reformadas. Proyecto cohesion
Reforma de 7 torretas de .
Proyecto - . del litoral RCNV
- servicio existentes para
cohesion del . .
: incorporar contadores digitales
litoral RNCV. .
cumpliendo Reglamento
electrotécnico de Baja Tension.
Incremento de 8
plazas para Proyecto 4 Instalacién de ] Sollc!tud de ayudas
amarres en el . - Numero de torretas realizada (fondos
) fingers en pantalanes 7y 8 de : Econdémicos . .
Puerto Deportivo. A . Gerencia 2024 . instaladas y next generation).
darsena antigua del puerto (subvenciones) s
Proyecto denortivo reformadas. Proyecto cohesion
9 cohesion del P ) del litoral RCNV
litoral RNCV.
Mejora del control | Proyecto 5. Incorporacion al
de consumo de programa de gestion Solicitud de ayudas
recursos en PANDORA GLOBAL con el que i Numero de torretas realizada (fondos
. . Econdémicos . .
pantalanes. ya se trabaja, lecturas de Gerencia 2024 . instaladas y next generation).
(subvenciones) 2
7 Proyecto contadores de consumos en reformadas. Proyecto cohesidn
cohesién del las plazas de amarre del puerto del litoral RCNV
litoral RNCV. deportivo.
: Proyecto 6. Acondicionamiento SOIIC.'tUd de ayudas
Mejora de g - o realizada (fondos
. . del edificio de vela. . Econdmicos Realizacion de las .
instalaciones del - : Gerencia 2024 . . : next generation).
3 o Adecuacién de vestuarios a (subvenciones) | mejoras previstas 2
edificio de vela ase0s Proyecto cohesién
9 ’ del litoral RCNV
10
. - . : 2023. . - o . Seguimiento de la | Seguimiento de la | Seguimiento de la
Instalacion de Solicitud de subvenciones. . instalacion Econdémicos Realizacion de la Solicitud de ayudas e > L
7 . Gerencia . . . evolucion del evolucion del evolucion del
paneles solares Instalacion de paneles. 2024 (subvenciones) obra prevista realizado.
S consumo en 2024 | consumo en 2024 | consumo en 2024
seguimiento
Celebracién de
2 una accion
a1 2 informativa sobre
g buenos habitos
o | 3 ahmentarps, Promocién de la reduccioén del Administracion Humanos para Celebracién de la Publicacion en
desperdicio N ! . 2024 o L . .
. : desperdicio alimentario deportiva organizacion. accion informativa. redes sociales
7 alimentario,
buenos habitos
13 medioambientales
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PAZ

Conseguir 600
kilos de alimentos
entregados por
socios y partes
interesadas para
donar al banco de
alimentos.

Campafa de donacién:
Publicacién e informacién a
socios y partes interesadas.

Recogida en salén Rias Baixas.

Coordinacion de entrega al
banco de alimentos.

Administracion
deportiva

2023

Humanos para
gestion

N° de kilos donados

Pendiente de inicio

Promocioén de la
reduccion del
desperdicio
alimentario

Celebracién de una accién
informativa sobre buenos
habitos alimentarios,
desperdicio alimentario,
buenos habitos
medioambientales y cambio
climatico.

Administracion
deportiva

2024

Humanos para
organizacion.

Celebracién de la
accion informativa.

Publicacion en
redes sociales

13

PERSONAS

Promocion del
deporte de vela

Realizacion de 2 eventos
internacionales en 2024.
Presentacion de candidaturas
a federaciones espafiola e
internacional en 2023.
Planificacion y organizacion

del evento en caso de eleccién.

Administracion
deportiva

2024

Humanosy
econémicos

N° de eventos
internacionales
realizados

Pendiente de
solicitar ayudas

Promocién de
buenos habitos
alimentarios

Celebracién de una accion
informativa sobre buenos
habitos alimentarios,
desperdicio alimentario,
buenos habitos
medioambientales y cambio
climatico.

Administracion
deportiva

2024

Humanos para
organizacion.

Celebracién de la
accion informativa.

Publicacion en
redes sociales




Vigo, 16 de noviembre de 2023
D. José Antonio Portela Estévez
Presidente del Real Club Nautico de Vigo



