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Compromisos de Sostenibilidad

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd en septiembre de 2015 la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de las personas, el planeta'y
la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a
la justicia.

Se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter integrado e
indivisible que abarcan las esferas econémica, social y ambiental.

El Real Club Nautico de Vigo es consciente del papel que las asociaciones deportivas sin
animo de lucro desempenan en el ejercicio para el cumplimiento de los ODS. El Club
determina la forma en la que contribuye al cumplimiento de los diferentes ODS
establecidos por Naciones Unidas y evalta los que son prioritarios para la organizacion,
considerando la importancia e impacto de éstos en las partes interesadas.

Ante la dificultad de abarcar y cumplir con todos ellos, en base al analisis realizado, el
club establece, una serie de ODS en los que si podemos trabajar y asi contribuir.

La sostenibilidad social, en todos sus aspectos, se ha convertido en uno de los motores
que mueve nuestra organizacion, contando con un equipo humano de grandes
profesionales que estan en continua formacion, garantizando su desarrollo profesional.
También buscamos la implicacion con nuestro entorno, colaborando con la sociedad en
actos y campafas, presentaciones y exposiciones, y poniendo a disposicion de nuestras
partes interesadas nuestras instalaciones y equipamiento.

Otro aspecto es el de la sostenibilidad ambiental, con relacién a nuestras instalaciones,
equipos y actividades. El club intenta dotarlas de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente, con la utilizacion de materiales lo mas ecoldgicos posibles y tratando de
controlar y minimizar al maximo el impacto de nuestras actividades al tiempo que
cuidamos del entorno en el que se desarrollan.

Concluimos con la sostenibilidad economica, tratando de ser una institucién que, en la
medida de lo posible, cree riqueza y puestos de trabajo en nuestra zona de influencia.
Teniendo en cuenta la pertenencia del Club a la Asociacién de Club Nauticos de Galicia
(ASNAUGA) se ha definido una politica de sostenibilidad conjunta para los Clubs que
integran la asociaciéon. La Junta Directiva del Liceo Maritimo de Bouzas, asume esta
politica junto con la responsabilidad de la Gestion de la Calidad, Ambiental y de
Sostenibilidad del Club, por lo que expone la siguiente Politica de Sostenibilidad.
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El Real Club Nautico de Vigo, fue creado en 1906 con la ilusion de aglutinar los deportes
nauticos en una ciudad abierta al mar. A lo largo de los afios ha ido creciendo y modificandose
para adaptarse a las necesidades de la sociedad que lo rodea de modo que actualmente cuenta
con unas instalaciones en las que se ofertan una gran cantidad de actividades deportivas,
culturales y sociales.

Basandose en la filosofia de los fundadores y conscientes del especial vinculo del club con el
medio ambiente que lo rodea, la Junta Directiva del Real Club Nautico de Vigo establece como
principios basicos de funcionamiento del mismo lograr la maxima satisfaccion de los socios y
usuarios al tiempo que el minimo impacto ambiental posible valorando la la Sostenibilidad
como base fundamental de nuestra gestién y como eje estratégico en el desarrollo de nuestra
actividad. Por tanto, entendemos como prioritaria su integracion en todos los niveles de gestion
del club.

Nos comprometemos a desarrollar nuestra actividad conforme a los siguientes principios:

e Actuar bajo criterios éticos, gestionando la actividad del club desde el estricto cumplimento
de la legalidad vigente.

e Actuar bajo estandares de eficiencia, garantizando un uso y consumo eficientes de todos
los recursos.

» Favorecer relaciones laborales respetuosas y basadas en la confianza, facilitando medios
para la formacion y el desarrollo personal y profesional del personal, respetando el principio
de igualdad de oportunidades y diversidad, fomentando el bienestar de las personas a
través de mecanismos de conciliacion de la vida laboral y familiar, promoviendo un entorno
de trabajo seguro y saludable.

e Garantizar la seguridad de todo el equipo de trabajo y proporcionar instalaciones eficientes,
seguras y adecuadas para el desarrollo de todas las actividades del Club.

e Promover el respeto a los derechos humanos en todos los ambitos de actuacion del club.

e Fomentar la transparencia y la comunicacion con los gruposde interés.

e Colaborar con el progreso y el bienestar social de las comunidades de nuestro entorno a
través de la participacion en iniciativas que fomenten el empleo y el desarrollo local con
perspectiva solidaria.

e Contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

e Seguir avanzando en la implementacion de las acciones propuestas en los Planes de accion
elaborados para la consecucion de los de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, realizando las mejores y actualizaciones que fuesen oportunas y llevando a
cabo su adecuado seguimiento.
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